ANEXO Il
(Ata n.2 1 de 04/03/2026)

Aviso de abertura — Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho do mapa de pessoal do Patrimdnio Cultural, I.P., da carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o desempenho de fungdes no Departamento de Planeamento e Gestao,
na area financeira

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.2 e 33.2, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, por despacho de 5 de fevereiro de 2026 do Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do Patriménio Cultural, I.P., Dr. Filipe Campos Silva, por delegacdo, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum restrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida, para o preenchimento de um (1)
posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal do Patriménio Cultural, I.P., da
carreira e categoria de Técnico Superior, para o desempenho de fungdes no Departamento de

Planeamento e Gestdo, na area financeira, nos seguintes termos:

1 — Consulta prévia: Em cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lein.2 25/2017, de
30 de maio, consultada a entidade gestora da valorizagdo profissional (DGAEP), a mesma
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional cujo perfil se

adequasse as caracteristicas do perfil pretendido para o posto de trabalho.

2 — Legislagdo aplicdvel: Ao presente recrutamento é aplicdvel o previsto na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante Portaria, e no Cédigo

do Procedimento Administrativo (CPA).
3 — Ndmero de posto de trabalho a ocupar: um (1) posto de trabalho.
4 - Local de trabalho: Palcio Nacional da Ajuda, Largo da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

5 - Caracterizagdo do posto de trabalho:

5.1 - Exercicio de fungdes inerentes a carreira de Técnico Superior, de grau de complexidade
funcional trés (3), de acordo com o contetido funcional descrito no Anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da LTFP, abrangendo o desenvolvimento das seguintes atividades no ambito das

competéncias cometidas ao Departamento de Planeamento e Gestao:
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a)
b)

sl

Executar as operagbes necessarias a execugdo orgamental dos orgamentos de despesa e

Assegurar o processo de elaboragéo dos Projetos de Orgamento anuais;

receita;
Verificar a conformidade legal dos processos de despesa e receita;
Elaborar relatérios de andlise financeira e econdémica para a tomada de decis&o;

Assegurar a realizagéo de reportes periédicos obrigatorios a entidades externas de controlo
(DGO, TDC, IGF e outros);

Acompanhar os limites de fundos disponiveis atribuidos mensalmente ao PC, IP;

Proceder & classificacdo de documentos e registo na contabilidade orgamental, financeira e
analitica (GERFIP);

Assegurar a realizagdo dos pagamentos orgamentais e operagdes de tesouraria;
Realizar o controlo dos fluxos bancarios e reconciliagdes bancérias;

Proceder a emissao de faturas e notas de crédito a clientes e assegurar as operagdes tendentes

3 arrecadagéo da receita, entrega nos cofres do estado e a entidades terceiras;

Garantir o registo e atualizagdo dos dados mestre de clientes e fornecedores e conferéncia das

contas correntes;

Manter atualizada a plataforma da DGO relativa aos compromissos plurianuais;
Proceder a andlise e regularizagdo dos movimentos contabilisticos;

Colaborar na elaboragao da prestagéo de contas;

Assegurar a corregéo e atualizagdo dos arquivos documentais sob responsabilidade;

Realizar outras atividades, com responsabilidade e autonomia técnica, bem como assegurar o

desenvolvimento no &mbito das competéncias do Departamento de Planeamento e Gestéo.

5.2 - A descri¢do das fungdes referidas no nimero anterior ndo prejudica a atribuicdo ao

trabalhador de fun¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o

trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo

profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.2 da LTFP.

6 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os

individuos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, cumulativamente, sob pena de

exclus3o, nos termos dos artigos 14.2 e 15.2 da Portaria, os seguintes requisitos:

6.1 - Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida, sem prejuizo das situagdes em que o direito de candidatura seja estabelecido por

diploma legal, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de determinada atividade ou

relacionado com titularidade de determinado estatuto juridico.

6.2 - Cumprir os requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a)

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengao

internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) N3oinibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.3 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do

nivel habilitacional por formag&o e ou experiéncia profissional.

6.3.1 — No caso de grau obtido no estrangeiro, o mesmo deve ser reconhecido por instituigao
portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.?

33/2019, de 25 de janeiro, a data da apresentagdo da candidatura.

7 — Requisitos preferenciais:

— Licenciatura, ou grau académico superior, nas dreas de Economia, Gestdo, Administragao ou
Contabilidade;
— Experiéncia profissional demonstrada nas matérias abrangidas pelo contetdo funcional do

posto de trabalho.

8 — Posi¢do remuneratéria: A determinagdo do posicionamento remuneratdrio sera efetuada

nos seguintes termos:

a) Candidatos recrutados que pertengam a carreira e categoria de Técnico Superior manterdo a

posicdo remuneratéria que detém;

b) Candidatos detentores de licenciatura serdo posicionados na 1.2 posi¢do da carreira e
categoria de técnico superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o
montante pecuniario de 1.499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze

céntimos).

9 — Prazo e formaliza¢do da candidatura:

9.1 - As candidaturas, devidamente identificadas com o cédigo da publicitagdo do procedimento
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), devem ser apresentadas no prazo de dez (10) dias uteis a
partir da data de publicitagdo do presente aviso na BEP, obrigatoriamente através da plataforma
eletrdnica de recrutamento do Patrimonio Cultural, I.P., em

https://recrutamento.patrimoniocultural.gov.pt, mediante o preenchimento dos dados

solicitados e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura:
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a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros
elementos julgados necessérios, as habilitagGes literdrias, as funcdes e atividades que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicagdo das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragdo;
b) Cépia legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;
c) Copia legivel dos documentos comprovativos das agbes de formacgdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho (Ultimos 5 anos);
d) Declaracdo atualizada a data da presente oferta, emitida pelo servico de origem, da qual
conste, inequivocamente:

i. A identificacdo da relago juridica de emprego publico de que é titular;

ii. A carreira e categoria na qual se encontra integrado;

ii. A posi¢do e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagdo da

respetiva remuneragao;

iv. A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v. As atividades que executa (contetdo funcional);

vi. A avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos dois ciclos avaliativos, com referéncia aos

valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo

avaliagdo em um ou mais periodos.

9.2 — Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria, a comprovagdo do
preenchimento dos requisitos de admissdo ao procedimento é efetuada perante o juri, sempre

que determinante para a decisdo sobre os métodos de sele¢do a aplicar ou a respetiva avaliagdo.

9.3 — 0 ndo cumprimento do previsto no ponto 9.1, ou a ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando essencial para a
admissdo, determina a exclusio do candidato do procedimento concursal, salvo em caso de
mera irregularidade ou quando seja de admitir que a ndo apresentac&o se tenha devido a causas

ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes de formagdo realizadas

determina a sua n3o valorizacdo para efeitos de avaliagdo curricular.

9.5 —Em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a

apresentacdo de documentos comprovativos dos factos referidos, bem como a exibicdo dos
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originais dos documentos apresentados, podendo, para esse efeito, conceder um prazo

suplementar razodvel, ndo superior a trés dias (teis, nos termos do n.2 4.

9.6 — A nio confirmagio da veracidade dos dados declarados pelo candidato, determina a sua
exclusdo do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que

houver lugar, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.

10 — Métodos de selegdo a aplicar:

10.1 — Atendendo a que o universo de candidatos sera composto exclusivamente por
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, nos termos do n.2 5 do art.2 36.2 da LTFP, na sua vers3o atualizada, e dos artigos

17.2 e 18.2 da Portaria, s3o adotados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrera por recurso
ao método de selegdo obrigatdrio Prova de Conhecimentos (PC), complementado com o método

de selecdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

b) Para os candidatos que se incluam nas situagdes previstas no n.2 2 do art.236.2 da LTFP, salvo
se expressamente renunciarem no formulario de candidatura (cf. n.2 3 do mesmo artigo), o
método de selegdo obrigatério a utilizar serd a Avaliagdo Curricular (AC), complementado com

o0 método de sele¢do facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.2 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos (PC) é destinada a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos

candidatos necessérias ao exercicio das fungdes do posto de trabalho a preencher.

10.2.1 — A PC revestira a forma escrita, individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de
papel, numa s6 fase, com a duragdo maxima de 90 minutos, sendo constituida por um conjunto
de questdes com resposta de escolha mltipla e pontuavel de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com

expressdo até as centésimas.

10.2.2 — A prova serd realizada com possibilidade de consulta de legislagdo e bibliografia em
suporte de papel ndo anotada, ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemdéveis, computadores

portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.
10.2.3 — A PC versara sobre a legislagdo seguinte:

Parte | — Conhecimentos gerais
— Lei n.235/2014, de 20 de junho — Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;
— Decreto-Lei n.2 78/2023, de 4 de setembro - Procede a criagdo do Patriménio Cultural, IP, e

aprova a respetiva organica;
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Portaria n.2 388/2023, de 23 de novembro - Aprova os Estatutos do Patriménio Cultural, IP;
Deliberagdo n? 1256/2024, de 25 de setembro - Reestruturagdo das unidades flexiveis do
Patrimdnio Cultural, IP, e definicdo das competéncias cometidas;

Deliberagdo n2 981/2025, de 30 de julho - 1.2 alteragdo a Delibera¢do do Conselho Diretivo
n.2 1256/2024. Reestruturacio do Departamento de Planeamento e Gestdo do Patriménio
Cultural, IP, e definicdo das competéncias cometidas as respetivas unidades flexiveis.
Deliberagdo n.2 1300/2025, de 16 de outubro - 2.2 alteragdo a Deliberagdo do Conselho
Diretivo n.2 1256/2024.

Parte Il — Conhecimentos especificos

Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11/09 (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administrac¢des Publicas (SNC-AP);

Decreto-Lei n® 155/92, de 28/07 (Regime da Administragdo Financeira do Estado);

Lei n2 8/2012, de 21/02 (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso);

Decreto-Lei n® 127/2012, de 21/06 (Normas Legais Definidoras dos Procedimentos
Necessérios a Implementac¢do da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso);

Lei n? 151/2015, de 11/09 (Lei de Enquadramento Orgamental);

Lei n2 45-A/2024, de 31/12 (Lei do Orgamento de Estado para 2025);

Decreto-Lei n2 13-A/2025, de 10/03 (Decreto-Lei de Execugdo Orgamental de 2025);
Circular DGO Série A n2 1410, de 26/07/2024 (Instrugdes de Preparagdo do Orgamento de
Estado para 2025);

Decreto-Lei n® 166/98, 25/06 (Sistema de Controlo Interno da Administra¢do Financeira do

Estado).

10.2.4 — A legislacdo acima identificada devera reportar-se a sua atual redagdo.

10.3 — Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular (AC) incidird sobre as fun¢des que os

candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua qualificagdo face as exigéncias do posto

de trabalho, designadamente a habilitagdo académica, a relevdncia do percurso profissional,

experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas, bem como a formagdo profissional relevante

e a avaliacdo do desempenho correspondente aos Ultimos dois ciclos, sendo definidos os

seguintes fatores e ponderacgdes:

a)

b)

Habilitagdo académica (HA), com ponderacdo de 30%;
Formac3o profissional (FP), com ponderagdo de 10%;
Experiéncia profissional (EP), com ponderagdo de 50%;

Avaliagdo de desempenho (AD), com ponderagdo de 10%.
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10.4 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,

compreendendo uma andlise estruturada da motivagdo, experiéncia e aptiddes interpessoais.

10.4.1 — A EAC terd a duragdo maxima de 30 minutos e basear-se-3 num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido. Serdo consideradas quatro competéncias essenciais, nas ace¢des seguidamente
definidas, sendo cada uma delas ponderada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores:

a) Motivacdo para o desempenho das fungBes: Neste fator pondera-se as razdes que
motivaram a candidatura ao procedimento concursal, bem como o conhecimento que o

candidato tem das funcdes e responsabilidades que caracterizam o posto de trabalho.

b) Qualidade da Experiéncia Profissional: Pondera-se o nivel de preparacdo e adequagdo da
experiéncia profissional do candidato para o desempenho das fungbes do lugar a prover,

permitindo prognosticar a capacidade de adapta¢do ao mesmo.

¢) Comunicagio e expressdo verbal: Avalia-se se o candidato apresenta um discurso objetivo
e com sequéncia légica, com fluéncia verbal e riqueza de vocabuldrio, denotando a
capacidade de transmissdo clara de pensamentos e de analise perante os temas abordados

na entrevista.

d) Relacionamento interpessoal: Avalia-se o comportamento do candidato em termos da sua

postura, apresentagdo, confianga e capacidade de relacionamento assertivo e empadtico.

10.4.2 — A classificacdo final da EAC resultard da média aritmética simples das classifica¢des

obtidas em cada competéncia.

11 - Classificagao final:

11.1 — A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo
aplicéveis, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, calculada de
acordo com as seguintes férmulas:

CF = 70% PC + 30% EAC, para os candidatos que tenham sido sujeitos a Prova de Conhecimentos;
CF = 70% AC + 30% EAC, para os candidatos que tenham sido sujeitos a Avaliagdo Curricular.
Em que:

CF — Classificagdo final
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PC - Prova de Conhecimentos; &
AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.2 — Em caso de igualdade de classificagdo entre candidatos que se encontrem em situagdo
ndo configurada pela lei como preferencial, serdo observados os critérios de ordenagdo
previstos no artigo 24.2 da Portaria e, subsistindo o empate, sera considerado, sucessivamente,

a média de licenciatura e o grau de habilitagdo académica.

11.3 — Consideram-se excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido num dos
métodos de selecio pontuagdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o

método de selegdo seguinte.

11.4 — Sio igualmente excluidos do procedimento os candidatos que, tendo sido notificados,

ndo comparegam a aplicagdo dos métodos de selegdo.

12 — Notifica¢do dos candidatos e publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final:

12.1 — Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados nos termos dos artigos 6.2 e
16.2 da Portaria para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo de

Procedimento Administrativo.

12.2 — O exercicio do direito de participacio de interessados devera ser feito através do
preenchimento de formuldrio tipo, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de
maio, através do Despacho n.2 11321/2009, disponivel para download na pégina eletrénica do

Patrimdnio Cultural, I.P..

12.3 — As notificagdes e convocatérias para aplicagdo dos métodos de sele¢do serdo efetuadas
de acordo com o artigo 6.2 da Portaria, sendo a publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecio efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel

e publico das instalagdes do Patriménio Cultural, I.P. e disponibilizada na pagina eletronica.

12.4 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é notificada nos termos e
para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 25.2, conjugado com o artigo 6.2, ambos da

Portaria.

12.5. Apds homologagio, a lista unitaria de ordenagdo final é afixada em local visivel e publico
das instalacBes do Patriménio Cultural, I.P., e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Reptblica, nos termos do artigo 25.9,

n.2 4, da Portaria.
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13 — Reserva de recrutamento: De acordo com o artigo 35.2 da Portaria, sera constituida reserva
de recrutamento vélida pelo periodo de 18 meses a contar da homologagdo da lista de

ordenagéo final.

14 — Composigdo do juri:

Presidente: Maria José Sobral Pinto de Sousa, Diretora do Departamento de Planeamento e
Gestao;

19 Vogal efetivo: Isabel Patricio Jorge, Chefe da Divisdo de Administragdo, Finangas e Recursos;
22 Vogal efetivo: Maria Alexandra Lynce Costa Pais de Freitas, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;

1.2 Vogal suplente: Pedro Miguel Rica Alves, Chefe da Divisdo de Contratagdo Publica, Estudos e
Operagoes;

2.2 Vogal suplente: Cristina de Jesus Pires Palminha Gongalves Machado, Técnica Superior da

Divisdo de Administragdo, Finangas e Recursos.

14.1 - O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo.

15 — Atas do procedimento: As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o

sistema de valoracdo final, sdo publicitados na pagina eletrénica do Patriménio Cultural, I.P..

16 — lgualdade de oportunidades: Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de
marco, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

17 — Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas
b), c) e e), do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento
concursal comum, por parte da entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o
recrutamento e a celebrago de um vinculo de emprego publico através de contrato de trabalho

em funcSes publicas por tempo indeterminado.

18 — Publicitagdo do Aviso: O presente Aviso sera publicado nos seguintes locais: por extrato,
na 2.2 série do Didrio da Republica, e integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na

pagina eletrénica do Patriménio Cultural, I.P..
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